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SATZUNG

FUR DIE PHILIPS PENSIONSKASSE
(Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit)

§1

Allgemeine Bestimmungen:

Die Pensionskasse fuhrt den Namen: "Philips Pensionskasse (Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit)".

Sie hat ihren Sitz in Hamburg. Sie ist ein kleinerer Verein im Sinne des § 210 des Gesetzes uber die Beaufsichtigung der Versiche-

rungsunternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz - VAG).

In dieser Satzung werden bezeichnet als:

Kasse: die Philips Pensionskasse (Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit),

Unternehmen:  die Philips GmbH bzw. deren Rechtsnachfolger als Tragerunternehmen der Kasse, alle gegenwartigen Philips
Unternehmen in Deutschland sowie diejenigen friheren Philips-Unternehmen, die vom Tragerunternehmen als
an der Philips Pensionskasse beteiligte Unternehmen jeweils bestimmt sind. Eine jeweils aktuelle Liste liegt beim

Tragerunternehmen zur Einsicht vor.

Aufsichtsrat: der Aufsichtsrat der Kasse (§ 12 ff),

Vorstand: der Vorstand der Kasse (8§ 17 ff).

Die Kasse gewéhrt ihren Mitgliedern und deren Hinterbliebenen eine Versorgung nach MaRgabe der Bestimmungen dieser Satzung

und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB).

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Verdffentlichungen der Kasse erfolgen durch schriftliche Mitteilung an die einzelnen Mitglieder. Allgemein gliltige Verdéffentli-
chungen kénnen auch elektronisch, auf Verlangen in Papierform, zur Verfiigung gestellt werden. Die gesetzlich und vertraglich

vorgesehenen Informationspflichten bleiben davon unberiihrt.

Entscheidungen des Vorstandes Uiber Anspriiche auf Kassenleistungen sind dem Betroffenen schriftlich per einfachem Brief mitzu-
teilen. Die Entscheidung uber den Verlust der Mitgliedschaft ist dem Betroffenen durch eingeschriebenen Brief zuzustellen. Sie

gelten als zugegangen, wenn sie an die zuletzt bekannte Anschrift zugestellt sind. Ablehnende Bescheide sind zu begriinden.

Gerichtsstand firr die Geltendmachung von Anspriichen gegen die Kasse ist Hamburg. Ferner ist auch das Gericht értlich zustandig,
in dessen Bezirk das Mitglied zur Zeit der Klageerhebung seinen Wohnsitz, in Ermangelung eines solchen seinen gewohnlichen
Aufenthalt hat. Fir Klagen der Kasse gegen Mitglieder ist ausschlie3lich der Gerichtsstand gemaf Satz 2 maf3geblich. Die Satze 2
und 3 gelten nicht fur den Fall, dass das Mitglied nach Begriindung der Versicherung seinen Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
aus dem Geltungsbereich des Deutschen Versicherungsvertragsgesetzes verlegt oder sein Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthalt
im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt ist.




§2

§3

84

Personenkreis:

Mitglied der Kasse kann jede Person werden, die in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis zu einem der Unternehmen steht

und mindestens das 16. Lebensjahr vollendet hat. Praktikanten und Volontare werden nicht aufgenommen.

Aufer den unter Nr. 1 genannten Personen werden Personen, die bisher nicht Mitglied der Pensionskasse sind und im Rahmen
eines Versorgungsausgleichs nach dem Versorgungsausgleichsgesetz durch interne Teilung ein Anrecht auf Versorgungsleistun-
gen bei der Pensionskasse erwerben, Mitglied der Kasse. Sie sind solchen Mitgliedern gleichgestellt, die nicht mehr in einem Ar-

beits- bzw. Ausbildungsverhéltnis zu einem der Unternehmen stehen.

Wenn ein Unternehmen seine Eigenschaft als beteiligtes Unternehmen geman § 1 Nr. 2 verliert, kann es mit der Kasse vereinbaren,
dass es fur die Mitglieder der Kasse, die im Zeitpunkt des Verlustes der Eigenschaft als beteiligtes Unternehmen in einem Arbeits-
bzw. Ausbildungsverhaltnis zu ihm stehen, weiterhin die Pflichten eines beteiligten Unternehmens nach der Satzung und den All-

gemeinen Versicherungsbedingungen ubernimmt.

Der Vorstand hat die Aufgabe dariiber zu wachen, dass die steuerrechtlichen Vorschriften tber die Hohe des Arbeitseinkommens
der Mehrzahl der Leistungsempfanger und tber die Hohe der Leistungen mit Riicksicht auf die Befreiung von der Korperschafts-

steuer beachtet werden.

Antragstellung:

Der Antrag auf Aufnahme in die Kasse bzw. Antrage auf Leistungserh6hungen sind an den Vorstand zu richten.

Bei Stellung des Antrages hat der Antragsteller die vom Vorstand verlangten Angaben, insbesondere uUber seinen Gesundheitszu-
stand und Familienstand, zu machen. Der Vorstand ist berechtigt, die Vorlage eines auf Kosten der Kasse zu beschaffenden &rztli-
chen Gesundheitszeugnisses zu verlangen. Die spateren Veranderungen des Familienstandes sind der Kasse sofort unaufgefordert

schriftlich mitzuteilen.

Ein Antrag auf Aufnahme in die Kasse fiir eine in 8 2 Nr. 2 genannte Person ist nicht erforderlich.

Antragsannahme:

Uber den Antrag auf Aufnahme in die Kasse bzw. die Antriage auf Leistungserhéhungen entscheidet der zusténdige Sachbearbeiter
auf Basis der vom Vorstand erlassenen Vorgaben und Richtlinien, in besonderen Féllen (z. B. bei Beurteilung von Vorerkrankungen
anhand der Gesundheitsabfrage) der Vorstand selbst. Er kann die Aufnahme bzw. den Antrag auf Leistungserh6hung ohne Angabe

von Grinden ablehnen. Gegen die Entscheidung ist der Einspruch mdglich, Uber den der Aufsichtsrat geméaR § 15 entscheidet.

Die Aufnahme bzw. die Leistungserhthung kann von der Einschrankung der Versicherung hinsichtlich bestehender und der Kasse
bekannt gewordener Leiden sowie des Zustandes nach denselben abhéngig gemacht werden, wenn aufgrund solcher Leiden mit

einer vorzeitigen Invaliditét gerechnet werden muss.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem in dem Mitgliedsschein angegebenen Tage. Fiir die in § 2 Nr. 2 genannten Personen entsteht
die Mitgliedschaft zu dem Zeitpunkt, zu dem die Entscheidung des Familiengerichts wirksam wird. Dem Mitglied werden der Mit-
gliedsschein und die maRgeblichen Allgemeinen Versicherungsbedingungen ausgehandigt. Die Satzung wird elektronisch, auf Ver-

langen in Papierform, zur Verfugung gestellt.




85 Erléschen der Mitgliedschaft:

1. Die Mitgliedschaft und die Versicherung erléschen

a) mit dem Ende des Versicherungsverhaltnisses,
b)  durch Tod,

c) durch Ausschluss aus der Kasse.

Abweichend von Buchstabe a) bleibt die Mitgliedschaft auch nach Beginn einer Alters- oder Invalidenrente bestehen.

2. Durch Beschluss des Vorstandes kdnnen Mitglieder ausgeschlossen werden, die den Belangen der Kasse vorsatzlich und gréblich

zuwiderhandeln. Gegen die Entscheidung ist der Einspruch moglich, tber den der Aufsichtsrat gemaf § 15 entscheidet.

ORGANE

§6 Organe der Kasse:

Die standigen Organe der Kasse sind die Vertreterversammlung (Versammlung der Mitgliedervertreter), der Aufsichtsrat und der Vor-

stand.

VERTRETERVERSAMMLUNG

8 7 Zusammensetzung, Beschlussfahigkeit und Aufgaben der Vertreterversammlung:

1. Das oberste Organ der Kasse ist die Vertreterversammlung. Sie besteht aus den Mitgliedervertretern, die nach einer besonderen
Wabhlordnung, die Bestandteil der Satzung ist, alle finf Jahre spatestens im dritten Vierteljahr des Kalenderjahres nach der turnus-
maRig stattfindenden ordentlichen Vertreterversammlung (8§ 8 Nr. 1) gewahlt werden. lhre regelmaflige Amtszeit betragt finf Jahre;
sie endet frihestens mit der Neuwahl der Mitgliedervertreter, spatestens am 31. Oktober des Jahres, in dem nach der vorstehenden

Regelung die turnusméaRige Neuwahl der Mitgliedervertreter stattfindet.

Scheidet ein Mitgliedervertreter aus der Kasse aus oder tritt von seinem Amt zurilick, so tritt der nachste Ersatzvertreter an seine
Stelle.
Bei zeitweiliger Verhinderung eines Mitgliedervertreters tritt der nachste Ersatzvertreter und im Falle der Verhinderung eines Er-

satzvertreters jeweils der nachste Ersatzvertreter an seine Stelle.

2. Die Vertreterversammlung kann als Prasenzveranstaltung oder als virtuelle Veranstaltung stattfinden. Die Vertreterversammlung
soll vorrangig als Préasenzveranstaltung durchgefiihrt werden, es sei denn, es treten Umsténde ein, die die ordnungsgeméafe Durch-
fuhrung der Versammlung gefahrden wiirden. Wird die Versammlung als virtuelle Veranstaltung durchgefihrt, so erfolgt diese als
Online-Videokonferenz mit einem entsprechend geeigneten Tool, das Online-Abstimmungen und Frage- und Diskussionsmdglich-
keiten zulasst. Die Durchfuhrung einer virtuellen Veranstaltung ist nur zulassig, wenn der Vorstand im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat davon ausgehen kann, dass prinzipiell alle Mitgliedervertreter tber die technischen Voraussetzungen verfigen, um an der

Veranstaltung teilzunehmen.

Die Entscheidung uber die Art der Durchfuihrung der Versammlung obliegt dem Vorstand in Absprache mit dem Aufsichtsrat und
wird in einem Vorstandsbeschluss festgehalten. Die Vertreterversammlung ist beschlussféahig, wenn mindestens die Halfte der Mit-
gliedervertreter anwesend bzw. bei virtueller Vertreterversammlung online anwesend ist, soweit diese Satzung nichts anderes be-

stimmt.




§8

§9

8§10

Der Vertreterversammlung obliegen insbesondere:
a) die Genehmigung des Jahresabschlusses sowie die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,
b)  die Wahl und die Abberufung der gemaf § 12 Nr. 3 zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder,

c) die Beschlussfassung liber Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die Auflésung der
Kasse oder die Ubertragung des Versicherungsbestandes (§ 24 ff) auf eine andere Einrichtung, die gleichen oder &hnlichen

Zwecken dient wie die Kasse,

d) die Beschlussfassung Uber sonstige der Vertreterversammlung durch die Satzung vorbehaltene oder ihr vom Vorstand oder

vom Aufsichtsrat unterbreitete Gegenstande.

e) den Abschlusspriifer zu wahlen

Einberufungsgriinde:

Im zweiten Vierteljahr eines jeden Kalenderjahres findet eine ordentliche Vertreterversammlung statt.

AuRerordentliche Vertreterversammlungen werden vom Aufsichtsrat einberufen, so oft das Interesse der Kasse es erfordert oder
die Aufsichtsbehotrde es verlangt. Eine auBerordentliche Vertreterversammlung ist aul3erdem einzuberufen und langstens binnen 4
Wochen nach Stellung des Antrages abzuhalten, wenn die Unternehmen oder mindestens der zehnte Teil der Mitglieder beim
Aufsichtsrat schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegensténde die Einberufung beantragen.

Einberufung, Tagesordnung:

Die Vertreterversammlungen werden vom Aufsichtsrat einberufen. Die Einberufung hat mindestens zwei Wochen vor dem Termin

durch schriftliche Mitteilung oder Zustellung einer E-Mail an die Mitgliedervertreter zu erfolgen.

Die Vertreterversammlung kann nur Gber Gegensténde beschlieRen, die in der Einladung bezeichnet sind.

Antrage fir die Tagesordnung einer Vertreterversammlung kénnen von Mitgliedervertretern, vom Aufsichtsrat und vom Vorstand

gestellt werden.

Antrage von Mitgliedervertretern fiir die Tagesordnung der ordentlichen Vertreterversammlung sind dem Aufsichtsrat bis Ende Feb-

ruar des Jahres schriftlich einzureichen.

Leitung, Protokoll:

Die Leitung der Vertreterversammlung obliegt dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates und bei dessen Verhinderung dem stellvertre-

tenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates.
Ein vom Vorsitzenden bestimmter Vertreter hat Uber den Gang der Verhandlungen, insbesondere tiber den Wortlaut der Beschlusse
und das Stimmenverhéltnis, eine Niederschrift aufzunehmen, die von dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, einem

weiteren Aufsichtsratsmitglied und mindestens drei anwesenden Mitgliedervertretern zu unterzeichnen ist.

Die Niederschriften sind zu sammeln und aufzubewahren.




8§ 11 Beschlussfassung:

Die Beschlusse der Vertreterversammlung bedurfen, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, der einfachen Mehrheit der ab-

gegebenen Stimmen; bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Beschliisse tiber Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen bediirfen einer Mehrheit von % der

abgegebenen Stimmen.

Die Beschlusse treten, wenn die Vertreterversammlung nichts anderes beschlossen hat, mit Beginn des auf die Genehmigung durch
die Aufsichtsbehorde folgenden Monats in Kraft. Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen kdnnen auch mit Wirkung fur die

bestehenden Versicherungsverhéltnisse abgeandert werden.

AUFSICHTSRAT

§12

§13

Zusammensetzung:
Der Aufsichtsrat besteht aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden und vier Beisitzern.

Er fUhrt sein Amt ehrenamtlich und unentgeltlich.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates sowie zwei weitere Mitglieder desselben werden vom Tragerunternehmen ernannt und abberu-

fen. Bei Ausscheiden eines dieser Aufsichtsratsmitglieder wird es durch eine vom Tragerunternehmen ernannte Person ersetzt.

Drei Aufsichtsratsmitglieder sowie drei Ersatzmitglieder fur diese werden durch die Vertreterversammlung gewahlt. Sie missen

Mitglieder der Kasse sein.

Aufsichtsratsmitglieder diirfen nicht zugleich Mitgliedervertreter sein. Im Falle der Ernennung oder Wabhl eines Mitgliedervertreters

zum Aufsichtsratsmitglied tritt der gewahlte Ersatzvertreter an dessen Stelle als Mitgliedervertreter.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Stellvertreter des Vorsitzenden.

Wabhl:

Die Wahl geméaR § 12 Nr. 3 findet in so vielen Wahlgangen statt wie Aufsichtsratsmitglieder und Ersatzmitglieder zu wahlen sind.
Bei der Wahl entscheidet die absolute Mehrheit der anwesenden Mitgliedervertreter. Wird eine absolute Stimmenmehrheit nicht
erzielt, so findet jeweils eine zweite Abstimmung statt und es gelten die Kandidaten als gewahlt, die bei dieser Abstimmung die

meisten Stimmen auf sich vereinigt haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines nach § 12 Nr. 3 gewahlten Aufsichtsratsmitgliedes aus dem Aufsichtsrat tritt an seine Stelle fir

den Rest seiner Amtsdauer das nachste gewahlte Ersatzmitglied.

Die Aufsichtsratsmitglieder sollen das 30. Lebensjahr Giberschritten haben.




§14

§15

§16

Amtsdauer:

Die nach § 12 Nr. 3 zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder und Ersatzmitglieder werden beginnend mit dem Schlusse der im Jahre
1997 stattgefundenen ordentlichen Vertreterversammlung, jeweils fur die Zeit bis zum Schlusse der vierten seit ihrer Wahl stattfin-
denden ordentlichen Vertreterversammlung (§ 8 Nr. 1), gewahlt. Sie kbnnen wieder gewéhlt werden, solange sie Kassenmitglieder

sind.

Scheidet eines der in § 12 Nr. 3 erwéhnten Aufsichtsratsmitglieder wahrend seiner Amtsdauer aus der Kasse aus, so erlischt gleich-

zeitig auch sein Amt als Aufsichtsratsmitglied.

Aufgaben des Aufsichtsrates:

Der Aufsichtsrat hat insbesondere

a) den Vorstand zu bestellen,

b) die Geschéftsordnung fiir den Vorstand zu erlassen,

c) die Geschaftsfihrung des Vorstandes zu tiberwachen,

d) den Jahresabschluss zu prifen und der Vertreterversammlung hierliber zu berichten,

e) Uber Einspriiche gegen Beschliisse des Vorstandes zu befinden, soweit die Satzung die Mdglichkeit des Einspruchs vorsieht,
f) die Treuhander zur Uberwachung des Sicherungsvermégens zu bestellen,

g) den Verantwortlichen Aktuar zu bestellen und zu entlassen,

h) Vertrage mit den Mitgliedern des Vorstandes abzuschliel3en.

i) der Vertreterversammlung einen Abschlussprifer vorzuschlagen und diesen nach Wahl durch die Vertreterversammlung zu
beauftragen

Der Aufsichtsrat ist zu dringlichen Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen, die nur deren Fas-
sung betreffen, berechtigt. Zu sonstigen Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen ist der Auf-
sichtsrat ermachtigt, wenn die Aufsichtsbehérde die Anderung verlangt, bevor sie den Anderungsbeschluss genehmigt (§ 195 VAG).
Macht der Aufsichtsrat gemaR Nr. 2 von den Erméchtigungen zur Anderung der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen Gebrauch, so wird er die Mitgliedervertreter unverziiglich schriftlich unter Angabe der gednderten Fassung und unter Dar-

legung der Griinde fir die Anderung dariiber unterrichten.

Alle gemaR Nr. 2 vom Aufsichtsrat vorgenommenen Anderungen der Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen

sind der nachsten Vertreterversammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Einberufung, Beschlussfassung:

Der Vorsitzende oder bei dessen Verhinderung der stellvertretende Vorsitzende beruft und leitet die Aufsichtsratssitzungen. Die

Einberufung erfolgt, so oft die Lage der Geschéfte es erfordert.

Auf Antrag eines Aufsichtsratsmitgliedes muss eine Sitzung unverzuglich einberufen werden.

Die Form der Einladungen zu den Aufsichtsratssitzungen bestimmt der Aufsichtsrat.




4. Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates kann auf Anordnung des Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden in begrin-
deten Ausnahmefallen auch in einer Online-Videokonferenz erfolgen, wenn sich alle Mitglieder des Aufsichtsrates mit dieser Art der
Beschlussfassung einverstanden erklaren oder sich an ihr beteiligen.

5. Die Beschlusse bedurfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden
bzw. des Leiters der Aufsichtsratssitzung. Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens vier Aufsichtsratsmitglieder, darun-
ter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, an der Beschlussfassung teilnehmen.

VORSTAND

§ 17 Zusammensetzung, Bestellung, Vergutung:

1. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

2. Die Mitglieder des Vorstandes werden auf Vorschlag des Tragerunternehmens vom Aufsichtsrat in geheimer Abstimmung auf un-
bestimmte Zeit bestellt.

3. Die Bestellung eines Vorstandsmitgliedes endet durch Amtsniederlegung, durch Abberufung sowie mit Ablauf des Monats, in dem
das Vorstandsmitglied die Regelaltersgrenze erreicht.

4. Der Vorstand erhalt fur seine Tétigkeit eine Vergiitung.

§ 18 Aufgaben des Vorstandes:

1. Der Vorstand fihrt die Geschéfte der Kasse nach Mal3gabe dieser Satzung sowie der einschlagigen Gesetze.

2. Der Vorstand hat insbesondere
a) den Jahresabschluss aufzustellen und den Lagebericht abzugeben und dem Aufsichtsrat zur Priifung vorzulegen,

b) dem Aufsichtsrat auf dessen Wunsch uber den Geschéftsverlauf und die Vermdgenslage Bericht zu erstatten,

c) dem Verantwortlichen Aktuar sdmtliche Informationen zugénglich zu machen, die zur ordnungsgeméafien Erledigung seiner
gesetzlich festgelegten Aufgaben erforderlich sind,

d) die Wahl der Vertreterversammlung durchzufiihren,

e) die Anstellungsvertrage mit den Mitarbeitern der Kasse abzuschlieRen.

3. Der Vorstand vertritt die Kasse gerichtlich und auf3ergerichtlich.

4. Schriftliche Willenserklarungen des Vorstandes missen in dessen Namen ausgestellt sein; sie sind von zwei Vorstandsmitgliedern
zu unterzeichnen.

5. Der Vorstand kann sich fiir den regelmafig laufenden Geschéftsverkehr im Rahmen der Geschéftsordnung durch Bevoliméchtigte

vertreten lassen.




STELLUNG DER UNTERNEHMEN

8 19 Verhéltnis der Unternehmen zur Kasse:

1. Der Aufsichtsrat hat das Tragerunternehmen rechtzeitig von der Einberufung von Vertreterversammlungen sowie von Sitzungen
des Aufsichtsrates zu unterrichten. Das gleiche gilt fir den Vorstand hinsichtlich der Vorstandssitzungen. Das Tragerunternehmen
ist berechtigt, Vertreter zu diesen Sitzungen zu entsenden. Diese haben das Recht, Antrage zu stellen und an den Verhandlungen
mit beratender Stimme teilzunehmen. Das Tragerunternehmen kann jederzeit durch ihre Vertreter Einsicht in die Bucher, Listen und

Akten der Kasse nehmen und auch ohne vorherige Anmeldung Kassenprifungen vornehmen.

2. Beschliisse uiber Anderungen der Satzungsbestimmungen, der Allgemeinen Versicherungsbedingungen oder iiber die Auflésung
der Kasse oder ihre Fusion mit einer anderen Kasse bedurfen der Zustimmung des Tragerunternehmens. Auch kann diese gegen
Beschliisse des Vorstandes und des Aufsichtsrates unverziglich Einspruch einlegen mit der Wirkung, dass die Angelegenheit in

der nachsten Sitzung nochmals behandelt werden muss.
3. Die gegenwartigen Philips Unternehmen in Deutschland sowie diejenigen friheren Philips-Unternehmen, die vom Tréagerunterneh-
men als an der Philips Pensionskasse beteiligte Unternehmen bestimmt sind, werden vom Vorstand der Philips Pensionskasse

rechtzeitig von der Einberufung von Vertreterversammlungen und nach der Versammlung uber Beschlisse der Vertreterversamm-

lung (incl. Jahresabschluss) informiert.

GESCHAFTSFUHRUNG

§ 20 Aufbringung der Mittel:

Die Einnahmen der Kasse bestehen aus

a) den Beitragen der Mitglieder,
b) den Leistungen der Unternehmen,
c) den Ertragnissen des Vermdgens und

d) den sonstigen Zuwendungen an die Kasse.

8§21 Vermoégensverwaltung:

1. Das Kassenvermdgen darf nur nach den Bestimmungen dieser Satzung und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen verwen-

det werden.
2. Die Anlage des Kassenvermdégens erfolgt nach Mafl3gabe der Bestimmungen des VAG. Dabei ist insbesondere zu beachten, dass
die Kasse uber ausreichende freie unbelastete Eigenmittel verfuigt, damit die dauernde Erfullbarkeit der Vertrage sichergestellt ist

(Solvabilitatsanforderungen gemaR § 234 g VAG).

3. Né&heres Uber die Vermdgensverwaltung bestimmt die Geschéftsordnung des Vorstandes (§ 15 Nr. 1 Buchst. b)).




§22

Jahresabschluss:

Nach Schluss eines jeden Jahres hat der Vorstand den Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und

Anhang sowie den Lagebericht, aufzustellen.

Der Jahresabschluss ist vom Vorstand zu unterzeichnen, dem Aufsichtsrat zur Priifung und der Vertreterversammlung zur Geneh-
migung vorzulegen. Ein mit Lagebericht und Anhang versehener Jahresabschluss ist jeweils der Aufsichtsbehdrde einzureichen.

Eine Abschrift des Jahresabschlusses ist jeweils dem Tragerunternehmen einzureichen.

Der Jahresbericht ist auf Wunsch jeweils den Mitgliedern und dem Tragerunternehmen auszuhandigen.

Versicherungstechnische Uberpriifung:

Zum Ende eines jeden Geschéftsjahres hat der Vorstand durch den Verantwortlichen Aktuar die nach versicherungstechnischen

Grundsatzen erforderliche Deckungsriickstellung berechnen zu lassen. Diese ist in die Bilanz aufzunehmen.

Ergibt die Bilanz einen Uberschuss, so sind davon mindestens fiinf Prozent einer Verlustriicklage zuzufiihren, bis diese Riicklage
mindestens fiinf Prozent der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder erreicht. Der weitere Uberschuss
ist einer Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung zuzuweisen, die nur zur dauernden oder zeitlich befristeten Erh6hung der Versi-
cherungsleistungen verwendet werden darf. Sollte es aufgrund der Entwicklung des Versicherungsbestandes zu einem Riickgang
der Deckungsriickstellung kommen und infolgedessen die Verlustriicklage mehr als fuinf Prozent der Deckungsriickstellung betra-
gen, so kann der funf Prozent tbertreffende Anteil der Verlustriicklage mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde aufgeldst und zusatz-
lich der Ruckstellung furr Beitragsriickerstattung zugewiesen werden. Der fiir eine etwaige Aufldsung erforderliche grundséatzliche
Beschluss ist jeweils vorab von der Vertreterversammlung zu fassen und der Aufsichtsbehdrde zur Zustimmung vorzulegen. Als
Maf3stab fiir die Leistungserhéhung gemaR Satz 2 dient in der Regel die versicherte Rente, bei beitragspflichtigen Versicherungen
stattdessen die sich zu einem geeigneten Stichtag rechnerisch ergebende beitragsfreie Rente. Hierauf steht den Mitgliedern ein
Rechtsanspruch zu. Die naheren Bestimmungen iber die Verwendung der Riickstellung furr Beitragsriickerstattung, insbesondere
Uber den Zeitpunkt, trifft die Vertreterversammlung. Der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbehérde.

Ein aus der Bilanz sich ergebender Fehlbetrag ist, soweit er nicht aus der Verlustriicklage gedeckt werden kann, zu Lasten der
Riickstellung fur Beitragsriuickerstattung, unter den Voraussetzungen des §140 Abs 1 Satz 2 VAG, auszugleichen. Reicht auch diese
hierflr nicht aus, so wird er aufgrund eines Beschlusses der Vertreterversammlung durch Erhéhung der Beitrdge oder durch Her-
absetzung der Leistungen oder durch eine Verbindung beider MalRnahmen nach Vorschlagen des Verantwortlichen Aktuars ge-

deckt. Der Beschluss bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehérde. Die Erhebung von Nachschissen ist ausgeschlossen.

Die Vertreterversammlung beschlie3t jahrlich aufgrund von Informationen und Vorschlagen des Verantwortlichen Aktuars und des
Vorstandes, ob und ggf. in welchem Umfang eine Zuteilung von Bewertungsreserven aus Kapitalanlagen erfolgen soll. Dabei ist
eine ausreichende Kapitalausstattung der Kasse sicher zu stellen, damit der Kasse die erforderlichen Mittel fur die Erfullung der
Solvabilitatsanforderungen, fir absehbare Verstarkungen der Deckungsriickstellung, fir die Erfullung von aufsichtsrechtlichen
Stresstests sowie fur ausreichende Sicherheitsreserven zur Verfligung stehen. Die Einzelheiten zur Ermittlung der Bewertungsre-
serven und zu deren Verteilung auf die einzelnen Versicherungen (Anwartschaften und laufende Renten) unter Wahrung des Grund-
satzes der Gleichbehandlung werden in den von der Aufsichtsbehdrde zu genehmigenden Technischen Geschaftsplanen festge-
legt. Der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Aufsichtsbehérde.

Mindestens alle 3 Jahre, auf Verlangen der Aufsichtsbehérde auch zu anderen Zeitpunkten, ist die Berechnung der Deckungsriick-
stellung gemé&R Nr. 1 sowie eine versicherungstechnische Prifung der Vermogenslage der Kasse im Rahmen eines der Aufsichts-

behdérde einzureichenden Gutachtens vorzunehmen.




AUFLOSUNG DER KASSE

§ 24 Auflésungsgrinde und -beschluss:

Die Kasse wird aufgeldst durch Beschluss der Vertreterversammlung mit % Stimmenmehrheit, in der mindestens % der Mitgliedervertreter
anwesend sein mussen. Sind in der Vertreterversammlung weniger als % der Mitgliedervertreter anwesend, so wird frihestens nach
Ablauf von zwei Wochen eine neue Vertreterversammlung einberufen, die unabhéngig von der Zahl der anwesenden Mitgliedervertreter
endgultig Beschluss fasst; auf diese Folge muss in der Einladung hingewiesen werden.

Der Beschluss, die Kasse aufzulésen, muss mit einer Mehrheit von mindestens % der in der neuen Vertreterversammlung anwesenden

Mitgliedervertreter gefasst sein.

§ 25 Ubertragung des Versicherungsbestandes:

1. Im Falle der Aufldsung der Kasse nach § 24 kann eine Vertreterversammlung mit einfacher Stimmenmebhrheit beschlieRen, dass
der gesamte Versicherungsbestand der Kasse nebst den dazugehérigen Aktiven und Passiven nach MaRgabe eines Ubergangs-
vertrages, dessen naherer Inhalt ebenfalls der Genehmigung durch die Vertreterversammlung bedarf, auf eine andere Einrichtung

der in § 7 Nr. 3 ¢ bezeichneten Art tibergehen soll.

2. Die in Nr. 1 genannten Beschlisse sind fir alle Mitglieder der Kasse und auch fir solche Rentenempfénger, die nicht Mitglieder der

Kasse sind, verbindlich.

§ 26 Abwicklung, Vermdgensverwendung:

Wird vom Abschluss eines Ubergangsvertrages (§ 25 Nr. 1) abgesehen, so erléschen die Versicherungsverhaltnisse der anwartschafts-
berechtigten Mitglieder mit dem Ablauf des Monats, in welchem die Aufsichtsbehdrde die Aufldsung genehmigt hat. In diesem Falle wird
das restliche Kassenvermégen nach Deckung etwaiger Kassenschulden nach einem von der Vertreterversammlung zu beschlieRenden
Plan zugunsten der Mitglieder verwendet.

§ 27 Zustimmung, Liquidatoren:

1. Die nach 88 24 und 25 gefassten Beschliisse bedirfen der Zustimmung der Unternehmen sowie der Genehmigung durch die Auf-

sichtsbehorde.

2. Liquidatoren sind die zur Zeit der Liquidation im Amte befindlichen Vorstandsmitglieder.

10



WAHLORDNUNG

far die Wahl der Mitgliedervertreter der Philips Pensionskasse (VVaG)

1. Aktives und passives Wahlrecht

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Kasse, welche bis zum ersten Tag des vierten Kalendermonats vor dem Wahltag als Mitglie-

der in die Kasse aufgenommen und in der Wahlerliste verzeichnet sind. Wahlbar sind alle wahlberechtigten Mitglieder.

2. Zahl der zu wéhlenden Mitgliedervertreter

Die Mitgliedervertreter werden in den einzelnen Unternehmen nach 81 Nr. 2 der Satzung gewahlt. Die Unternehmen bilden eigene
Wabhlkreise. Wenn weniger als 150 Mitglieder, die in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis zum Unternehmen stehen, in einem
Wahlkreis vorhanden sind, so werden Wabhlkreise fir mehrere Unternehmen gebildet, und zwar so, dass mindestens 150 Mitglieder,
die in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis zu diesen Unternehmen stehen, dem Wahlkreis angehéren. Fir das Tragerunter-
nehmen wird je Standort ein Wahlkreis gebildet, sofern mindestens 150 Mitglieder, die in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis
zum Tragerunternehmen stehen, dem jeweiligen Wahlkreis angehoren. Diejenigen Unternehmen, die nicht mehr gemaR § 1 Nr. 2
der Satzung an der Kasse beteiligt sind, aber gemaR § 2 Nr. 3 der Satzung die Pflichten eines beteiligten Unternehmens nach der
Satzung und den Allgemeinen Versicherungsbedingungen ibernehmen, werden nach regionalen Gesichtspunkten den Wahlkrei-
sen zugeordnet, die durch das Tragerunternehmen gebildet werden.

In den Wahlkreisen ist je angefangene 300 Wahlberechtigte 1 Mitgliedervertreter zu wahlen.

Mitglieder, die nicht mehr in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis zu einem der Unternehmen stehen, also insbesondere
Rentenempféanger, beitragsfrei Versicherte und freiwillig Weiterversicherte, werden fir die Zwecke der Wahl jeweils dem Unterneh-
men zugerechnet, aus dem sie stammen. Mitglieder, die aufgrund §2 Nr. 2 der Satzung Mitglied der Kasse geworden sind, werden
dem Unternehmen oder ehemaligen Unternehmen des geschiedenen Ehepartners zugerechnet. Besteht ein Unternehmen nicht
mehr, so werden die in Satz 1 und 2 genannten Mitglieder fiir die Zwecke der Wahl einem oder mehreren anderen Unternehmen

zugerechnet.

3. Vorbereitung der Wahl durch den Vorstand

Der Vorstand gibt den Mitgliedervertretern spatestens vier Monate vor dem Wahltag den von ihm festgesetzten Zeitpunkt der Wahl
bekannt. Der Vorstand kann festlegen, dass die Wahl innerhalb eines bestimmten Zeitraums, z.B. innerhalb einer Kalenderwoche,
stattfindet. Fir die Berechnung der Fristen nach dieser Wahlordnung ist in diesem Fall jeweils der erste Tag des betreffenden

Zeitraums maf3gebend.

Der Vorstand schlagt dem Aufsichtsrat zugleich vor, welche Unternehmen fir die Zwecke der Wahl in den jeweiligen Wahlkreisen
zusammengeschlossen und welchen Unternehmen die in Nr. 2 Abs. 2 erwahnten Wahlberechtigten fur die Zwecke der Wahl zuge-
rechnet werden sollen. Der Aufsichtsrat hat tiber den Vorschlag des Vorstandes zu beschlieRen; er kann auch Anderungen daran
vornehmen. Bei dem Zusammenschluss und der Zurechnung sollen der Gesichtspunkt der raumlichen Zusammengehdrigkeit sowie

organisatorische Verbindungen nach Mdglichkeit berticksichtigt werden.

Spétestens 13 Wochen vor dem Wahltag lasst der Vorstand den Wahlausschiissen die Wahlerlisten zugehen.
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Wahlausschuss

In jedem Wabhlkreis wird spatestens 14 Wochen vor dem Wahltag ein Wahlausschuss aus drei wahlberechtigten Mitgliedern der
Philips Pensionskasse und mindestens zwei wahlberechtigten Ersatzmitgliedern gebildet und dem Vorstand bekannt gegeben. Der
Wahlausschuss wird von den Mitgliedervertretern des betreffenden Wabhlkreises bestimmt; bei erstmaliger Wahl in einem Wahlkreis
oder falls die Mitgliedervertreter nicht fristgemaR einen Wahlausschuss bestimmen oder sich nicht tber die Bestimmung eines

Wahlausschusses geeinigt haben, erfolgt dies durch den Vorstand.

Der Wahlausschuss wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden des Wahlausschusses und dessen Stellvertreter.

Wahlausschreibung

Der Wahlausschuss bestimmt in Abstimmung mit der jeweiligen Leitung der Unternehmen und/oder dem Betriebsrat des Unterneh-
mens Zeit und Ort der Stimmabgabe. Er kann nach den Gegebenheiten des Wahlkreises anordnen, dass ausschlie3lich Briefwahl
stattfindet. Auch kann er bestimmen, dass die Wahl an mehreren Tagen innerhalb eines vom Vorstand geméaR Nr. 3 Abs. 1 fir die

Wabhl festgelegten Zeitraumes stattfindet.

Der Wahlausschuss erléasst spatestens zehn Wochen vor dem Wahltag die Wahlausschreibung mit folgendem Inhalt:

Zeit und Ort der Wahl, Hinweis auf die Voraussetzungen der Wahlberechtigung und Wahlbarkeit gemafR Nr. 1, Zahl der zu wéhlen-
den Vertreter, Zeit und Ort der Auslegung der Wahlerlisten und Frist fur Einspriiche, Einreichungsfrist und Voraussetzungen fur die
Glltigkeit von Vorschlagslisten, mdglicher Verzicht auf die Wahl bei Vorliegen nur einer Vorschlagsliste nach Nr. 9 sowie Hinweis

auf die Mdglichkeit der Briefwahl und auf die Frist fur das Anfordern der Wahlunterlagen und fiir das Einsenden des Wahlbriefes.

Die Wahlausschreibung wird durch den Wahlausschuss bis zum Ende der Wabhlzeit durch Aushang in den dem Wabhlkreis angeh6-
renden Unternehmen, im Wege des elektronischen Versands oder per Briefversand bekannt gemacht. Die nicht mehr einem Un-
ternehmen angehdrenden Wahlberechtigten werden durch den Wahlausschuss gesondert von der Wahlausschreibung benachrich-

tigt.

Wabhlerlisten

Die Wabhlerlisten enthalten die Namen aller wahlberechtigten Mitglieder, die

a)  inden zu Wahlkreisen zusammengeschlossenen Unternehmen beschaftigt sind,
b)  aus diesen Unternehmen stammen,

c) diesen Unternehmen fur die Zwecke der Wahl aus dem Kreis der in Nr. 2 Abs. 2 erwahnten Wahlberechtigten zugeordnet

sind.

Einspriiche gegen die Richtigkeit einer Wahlerliste kdnnen nur innerhalb von zwei Wochen nach Beginn des Aushangs der Wahl-
ausschreibung beim Wahlausschuss erhoben werden. Uber Einspriiche entscheidet der Wahlausschuss nach Anhéren des Vor-

standes.

Vorschlagslisten

Vorschlagslisten kdnnen bis zum 42. Tage vor dem Wahltag bei dem Wahlausschuss eingereicht werden. Sie missen jeweils von
funf Prozent der Wahlberechtigten des Wahlkreises unterschrieben sein; in jedem Fall gentigt jedoch die Unterschrift von 30 Wahl-

berechtigten aus dem jeweiligen Wahlkreis.

12



Sind fristgerecht keine Vorschlagslisten eingereicht worden, so kann der Vorstand der Philips Pensionskasse eine Vorschlagsliste

einreichen; von dem Unterschriftenerfordernis gemaf Abs. 1 ist er dabei befreit.

Vorschlagslisten sind nur insoweit glltig, als Zustimmungserklarungen der Vorgeschlagenen mit vorgelegt werden. Jeder Wahlbe-

rechtigte kann nur eine glltige Vorschlagsliste unterschreiben.

Hat ein Wahlberechtigter mehrere Vorschlagslisten unterschrieben, so muss er nach Aufforderung dem Wahlausschuss gegeniber
erklaren, welche Unterschrift gelten soll. Kommt er dieser Aufforderung nicht binnen drei betrieblichen Arbeitstagen nach, so ist nur

die auf der zuerst eingereichten Vorschlagsliste enthaltene Unterschrift gultig.

Jede Vorschlagsliste muss die Namen und die Reihenfolge der Bewerber fortlaufend nummeriert unter Angabe des Vornamens
und Geburtsdatums enthalten. Jede Vorschlagsliste soll mindestens so viele Bewerber enthalten, wie in dem Wahlkreis Mitglieder-

vertreter zu wahlen sind.

Vorschlagslisten, welche die Voraussetzungen des Abs. 1 nicht erfiillen, sind ungiiltig, es sei denn, es handelt sich um Vorschlags-

listen, die geméaR Abs. 2 vom Vorstand eingereicht werden.

Der Wahlausschuss priift die eingereichten Vorschlagslisten und versieht sie nach der Reihenfolge ihres Einganges mit fortlaufen-
den Nummern (Liste 1 usw.). Werden mehrere giltige Vorschlagslisten gleichzeitig eingereicht, so entscheidet tUber die Reihenfolge
ihres Einganges das Los. Etwaige Beanstandungen missen unverziiglich mit schriftlicher Begrindung versehen und unter Beifi-

gung der eingereichten Vorschlagsliste dem Erstunterzeichner derselben bekannt gegeben werden.

Ist nur eine glltige Vorschlagsliste eingereicht worden und enthélt diese weniger Bewerber als Mitgliedervertreter zu wéhlen sind,
so fordert der Wahlausschuss zur Ergénzung der Vorschlagsliste auf. Die Aufforderung ist an den Erstunterzeichner der Vorschlags-
liste zu richten. Die Vorschlagsliste kann innerhalb von 6 Tagen nach Eingang der Aufforderung, spatestens am 8. Tage vor dem

Wabhltag, ergénzt werden.

Bekanntmachung der Vorschlagslisten

Gultige Vorschlagslisten gibt der Wahlausschuss unverziglich nach Eingang unter Angabe der Listennummer durch Aushang, im

Wege des elektronischen Versands oder per Briefversand in den Unternehmen eines Wahlkreises bekannt.

Verzicht auf die Wahl

Ist nur eine glltige Vorschlagsliste eingereicht worden, enthalt diese nach Ablauf der Ergénzungsfrist nach Nr. 7 Abs. 8 weiterhin
weniger oder nunmehr genauso viele Bewerber wie Vertreter zu wahlen sind und handelt es sich nicht um eine Vorschlagsliste, die
gemal Abs. 2 vom Vorstand eingereicht wurde, so kann der Wahlausschuss nach Anhérung des Vorstandes beschliel3en, dass

auf die Wahl verzichtet wird.

Die vorgeschlagenen Bewerber gelten dann Kraft dieses Beschlusses ohne Wahl als gewahlt. Die nachfolgenden Nr. 10 - 14 finden

deshalb keine Anwendung.

Der Wahlausschuss hat in diesem Fall die Wahlberechtigten unverziiglich Uber seinen Beschluss und damit das Ausbleiben der

Wahl sowie nach Nr. 15 Uber das Ergebnis der Wahl zu informieren.
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10.

11.

12.

13.

Stimmabgabe

Die Wahl ist geheim. Sie findet am Wahltag bzw. an den Wahltagen wahrend der festgesetzten Stunden statt. Im Unternehmen
beschéftigte Wahlberechtigte, die sich wéahrend der festgesetzten Wahlzeit auBerhalb ihres Unternehmens befinden (Ortsabwesen-
heit, AuBendienst, Krankheit usw.), kénnen brieflich wahlen. Die nicht in einem Unternehmen beschéftigten Wahlberechtigten kon-
nen brieflich wahlen. Fur diese Wahlberechtigten kann der Wahlausschuss die Briefwahl als einzige Form der Wahl anordnen.

Wabhlberechtigte, die brieflich wahlen, geben ihre Stimme gemaf Nr. 13 ab.

Listenwahl/Personenwahl

Sind mehrere giltige Vorschlagslisten eingereicht worden, findet Listenwabhl statt.
Ist nur eine giltige Vorschlagsliste eingereicht worden und ist die Zahl der Bewerber groRer als die Zahl der zu wahlenden Vertreter,
so findet Personenwabhl statt. Der Wahler kann seine Stimme nur fiir solche Bewerber abgeben, die in der Vorschlagsliste aufgefihrt

sind.

Gang der Wahlhandlung

Fur die Wahlhandlung werden Stimmzettel ausgegeben, welche der Reihe nach die Ziffern der Vorschlagslisten, bei Personenwahl

die Namen der Bewerber, enthalten.

Bei Listenwahl wird die gewliinschte Liste mit einem Kreuz versehen; bei Personenwahl werden die Namen der gewiinschten Be-
werber angekreuzt. Bei Listenwahl kann jeder Wéhler nur eine Liste ankreuzen, bei Personenwahl nur so viele Bewerbernamen
wie Vertreter in dem Wabhlkreis zu wahlen sind. Der Stimmzettel wird in einem Umschlag einem Mitglied des Wahlausschusses
Ubergeben, welcher ihn in einen verdeckten Kasten legt. Gleichzeitig wird der Name des Wahlers in der Wahlerliste abgestrichen.
Bei Ablauf der Wahlzeit oder nach Feststellung, dass samtliche in der Liste enthaltenen Personen gewéhlt haben, wird die Wahl

abgeschlossen.

Findet die Wahl an mehreren Tagen statt oder wird die Stimmenzahlung aus anderen Griinden nicht sofort nach Abschluss der
Wahlzeit vorgenommen, so wird der Kasten mit den Stimmzetteln jeweils bei Unterbrechung und bei Abschluss der Wahlhandlung

versiegelt und vom Wahlausschuss in Verwahrung genommen.

Briefwahl

Wabhlberechtigte, die brieflich wéhlen, erhalten spatestens 10 Tage vor dem Wahltag vom Wahlausschuss Stimmzettel, Wahlum-
schlag und einen groReren Umschlag, letzterer mit der Anschrift des Wahlausschusses sowie mit dem Vermerk “Wahl der Mitglie-
dervertreter der Philips Pensionskasse” und mit der Anschrift des Wahlberechtigten als Absender versehen. Bei Listenwahl sind die

vollstandigen Vorschlagslisten zur Kenntnis beizuftigen.

Der Wahler steckt den Wahlumschlag mit dem gemaR Nr. 11 Abs. 2 ausgefillten Stimmzettel in den gréReren Umschlag und sendet
diesen verschlossen ab. Der Wahlbrief muss so rechtzeitig abgesendet werden, dass er spatestens am Wahltag bzw. am letzten

Wahltag vor Abschluss der festgesetzten Wabhlzeit beim Wahlausschuss eingeht.

Unmittelbar vor Abschluss der Wahizeit 6ffnet ein Mitglied des Wahlausschusses die bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Um-
schlage, entnimmt diesen offentlich die Wahlumschléage und legt sie in den verdeckten Kasten; gleichzeitig wird der Name des

Wahlers in der Wéhlerliste abgestrichen. Verspatet eingegangene Umschlage werden ungedffnet zu den Wahlpapieren genommen.
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14.

Feststellung des Wahlergebnisses

Nach Abschluss der Wahlhandlung stellt der Wahlausschuss unverzuglich das Wahlergebnis &ffentlich fest.

Die Umschlage werden gezahlt und ihre Anzahl mit den Abstreichungen in der Liste verglichen.

Sie werden danach gedffnet und die Stimmzettel ausgezahlt.

Befinden sich mehrere ausgefillte Stimmzettel in einem Umschlag, so sind sie samtlich ungultig. Auch Stimmzettel, auf denen mehr
als eine Liste angekreuzt ist, sind ungultig, ebenso bei Personenwahl Stimmzettel, auf denen mehr Bewerber angekreuzt sind, als
Mitgliedervertreter zu wéhlen sind.

Nach Auszahlung der abgegebenen Stimmen werden die auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenden Stimmenzahlen nebenei-
nander in einer Reihe aufgeschrieben. Jede dieser Zahlen wird nacheinander durch die Zahlen 1, 2, 3, 4 usw. geteilt. Die ermittelten
Teilzahlen werden jeweils unter den Zahlen der Reihe der Stimmzahlen aufgefiihrt, bis keine héheren Teilzahlen mehr entstehen
als aus friiheren Reihen fir die Zuweisung von Sitzen in Betracht kommen.

Unter den so gefundenen Teilzahlen werden so viele Hochstzahlen ausgesondert, wie Mitgliedervertreter zu wéhlen sind.

Aus jeder Vorschlagsliste gelten so viele Bewerber als gewahlt, wie Hochstzahlen auf sie entfallen.

Entsteht die niedrigste in Betracht kommende Hochstzahl bei mehreren Listen, so entscheidet das Los, aus welcher Liste ein Mit-
gliedervertreter gewabhlt ist.

Beispiel:

Mitglieder im Wahlkreis: 510

zu wahlende Mitgliedervertreter: 2

abgegebene Stimmen: 508

Es entfallen auf

Liste 1 Liste 2 Liste 3
Stimmen 240 180 (88)

(120) (90)

(80)

Hoéchstzahlen 240, 180.

Gewahlt sind aus Liste 1 (Hochstzahl 240): 1 Mitgliedervertreter.

Gewahlt sind aus Liste 2 (Hochstzahl 180): 1 Mitgliedervertreter.

Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als Hochstzahlen auf sie entfallen, so sind die Bewerber der Listen gewahlt, auf

welche die nachstfolgenden Hochstzahlen entfallen.
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Die Reihenfolge der Bewerber der einzelnen Listen richtet sich nach der Reihenfolge ihrer Benennung. Die nicht als Mitgliederver-
treter gewahlten Bewerber einer Liste sind in der Reihenfolge ihrer Benennung, bei Personenwahl in der Reihenfolge der auf sie

entfallenden Stimmen, Ersatzvertreter.

Uber die Durchfiihrung der Wahl und die Feststellung des Ergebnisses wird eine Niederschrift aufgenommen, vom Wahlausschuss

unterschrieben und zusammen mit den Wahlpapieren unverziiglich dem Vorstand eingereicht.

15. Bekanntgabe des Wahlergebnisses, Einspruch

Der Wahlausschuss gibt das Wahlergebnis und die gewahlten Mitgliedervertreter durch Aushang, im Wege des elektronischen
Versands oder Briefversand in den Unternehmen bekannt. Wahlberechtigte, die nicht mehr einem Unternehmen angehdéren, werden

gesondert benachrichtigt. Einspruch ist innerhalb von 14 Tagen beim Vorstand der Philips Pensionskasse mdglich.

Letzte Anderung genehmigt durch Verfiilgung der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht vom 23.08.2022,
Geschaftszeichen: VA 11-1 5002-2096-2022/0001
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Philips Pensionskasse (VVaG)

Rontgenstr. 24 - 26 // 22335 Hamburg

Telefon +49 40 300 398-100 // Fax +49 40 300 387-050
philips-pk.de
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